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Kimler Katı lmal ı  . . .  

Farkındalık ve Kişisel Gelişim 

 Yönetim konusunda çalışan ve bu alanda çalışmak 

isteyen mühendisler ve teknik elemanlar, 
 Mühendis ve sorumlular, 
 Orta ve üst düzey yöneticiler, 

 Proje Yöneticileri ve Proje Uzmanları 
 İş Süreçlerinden Sorumlu olan diğer yönetici ve 

sorumlular, 

Bir avuç toprak, biraz da suyum ben, 

Neyimle övüneyim,  

İşte buyum BEN… 

 

demiş Sevgili Yunus Emre’ miz… Peki Siz kimsiniz? Bu soruyu 

kendinize hiç sordunuz mu?  

 

Bu eğitimde öncelikle kendimizi tanıyacağız. Farkındalık olarak 

tanımladığımız bu süreç sonunda kendimizi hangi alanlarda 

geliştirmemiz gerektiğini öğreneceğiz. Değişebilecek davranış 

özelliklerimizin iş sonuçlarımıza nasıl etki edebileceğini uygulamalı 

olarak görebileceğiz. 

  

Eğitim Yöneticiliği...  

 TKY ve ISO 9001:2000 Kalite Yönetim 

Sistemi, 

 Süreç Yönetimi, 

 

  

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

  

Tel  (0216)  341 5943 

Faks  (0216) 334 8958 

  

www.emoto.com.tr 

info@emoto.com.tr 
  

  

  

  

Referansları..!  

Eğitimin Amacı ve Hedefi  . . .  

Referansları..!  

Referanslarımız… 

  

 

  

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

  

Tel  (0216)  341 5943 

Faks  (0216) 334 
8958 

 

Eğitim Süresi ,  Yeri  … 

Eğitim İçeriği ...  

Ben Kimim? 

 

Kişilik Özelliğim 

 Popüler Optimistler 

 Güçlü Klorikler 

 Melankolikler / Analitikler  

 Barışcıl Soğukkanlılar 

 

Sosyal Stilim 

 İddaacılık 

 Tepki Vericilik 
 
 

 

 Eğitim süresi 1 gün, 
 Eğitim ücreti için firmamızı arayıp 

bilgi alabilirsiniz.  
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Zekâ Türüm 

 Sözel  

 Görsel 

 Fiziksel 

 Müzikal  

 Sayısal ve Mantıksal 

 İç görü 

 Duygusal Zekâ 

 

Bu özelliklerimize göre 

davranışlarımız ve iş sonuçlarına 

etkileri 
 
 

 


